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PYGMALION (PIGMALYON) ETKISI

Pozitif beklentiler, performansi pozitif olarak
etkiler. Negatif beklentiler performansi negatif
olarak etkiler. (Pigmalyon etkisinin tersi: Golem
Etkisi). Bir diger deyisle yUksek beklentiler,
performansta artisa neden olur.

Rosenthal tarafindan gergeklestirilen
arastirmada 6gretmenlerin beklentilerinin,
ogrencilerin performanslarini etkiledigini
gostermis. Arastirma, digerlerinin belli
davranislarda bulunmasini beklediginiz zaman,
beklenen davranisin gergeklesmesine yol
acabilecek sekillerde hareket etmeye meyilli
oldugumuzu gosteriyor.

Sonugta nasil beklenti icerisine girersek veya
bizimle ilgili nasil beklenti igerisine giriliyorsa,
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Oyle bir davranis icersine girmeye basliyoruz.
Oyle ise durumu degistirmek istiyorsak énce
kendimizi degistirmemiz gerekiyor. Kendimizi
etkili bir sekilde degistirmek icin de 6nce
algilarimizi deg@istirmemiz gerekiyor.

lyilik yap, iyilik bul yaklagiminda aksiyona
gecmek gerekliyken; bu aksiyon yaklagimrigin
oncelikle iyi olacagini disinmek ve bu niyetle
baglamak gerekiyor.

Yoneticiler olarak ayni zamanda bir mentor ve
egitmen oldugumuzu g6z dnine alarak, pozitif
yonetim igin birlikte calistigimiz ekip
arkadaslarimizla iletisimde Rosenthal /
Pigmalyon Etkisini g6z 6nine almalyiz.
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Olumlu disincenin, olumlu bir kiltir ve ortam
icin g6z ardi edilemeyecek 6nemini
unutmamak gerekiyor. Beklentilerimiz
gerceklesir. Oyle ise; hem kendimizin hem
cevremizdekilerin sahip olabilecegi iyi sonuglar
icin, iyi beklentiler icerisine girelim.Bu
dusincelerimizi paylagsalim. Bu disincemizin,

hem kendimizin hem de paylastiklarimizin
davranislarina olumlu olarak yansiyacagini
gorecegiz. Sadece bu kadarlada kalmayacak.
“Kendini gergeklestiren kehanet”'e donisecek.

http://www.erdemseherler.com/yonetim/olumlu-dusununolsun-pygmalion-pigmalyon-etkisi/

Sayfa: 1


http://www.erdemseherler.com/yonetim/olumlu-dusununolsun-pygmalion-pigmalyon-etkisi/

Erdem Seherler - (beta) Management Blog

PYGMALION ADI NEREDEN GELIYOR?

Bu arada bu etkinin Pygmalion olarak
adlandiriimasi Mitoloji'ye baglanmis. Hikaye

soyle:

Bir heykeltiras olan Kibris prensi Pygmalion
kendi elleri ile fildisinden bir heykel yapar ve
Galatea adini verir. Galatea o kadar gizeldir ki,
Pygmalion ona asik olur, tanriga Venis'e ona
hayat vermesi igin yalvarir. Venis onun istegini
kabul ederek Galatea'yi canlandirir; Pygmalion
ile insan olan heykeli mutlu bir evlilik yasarlar.

POLYANA PRENSIBINDEN FARKI NE?

Polyana prensibinde her durumda (olay
gerceklestikten sonra) mutlu olacak bir seyler
ararken, Pigmalyon’da gelecege yonelik olarak
pozitiflik s6z konusu. Bu durumda Pigmalyon
etkisine girdiginizde dogal bir Polyana'ya
donUseceginiz kesin diyebilir miyiz?

Bu yaziyi okuyanlarin digincelerinde,
davranislarinda ve performanslarinda daha
pozitif etki yaratacaklarini unutmayalim. Bu
etkinin yaratilmasinda, sizin sayenizde, domino
etkisi yaratmak icin simdi paylas. :)

e Pozitif disinUn.

e iyidusunin iyi seyler gerceklessin.

e Neyin kotu gidebilecegini duginmeyin,
neyin iyi gidebilecegini duginin.
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Bu blog yazisinin orjinaline
www.erdemseherler.com adresinden

ulasabilirsiniz.
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YAZIILE ILGILI YORUM YAPMAK IiCIN

Yazinin orjinal sayfasindan buraya tiklayarak
yorum yapabilirsiniz.

YAZIYI PAYLASMAK ICIN

Yazinin orjinal sayfasindan buraya tiklayarak
paylasabilirsiniz.
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